Especial das empresas participantes na JPR’05

Zigma

oi sem duvida, percep-
F tivel a todos os expo-
sitores, congressistas e
realizadores do ja consa-
grado encontro da jornada
paulista de radiologia, a
onda de otimismo e reali-
zagOes de bons negdcios
para o engrandecimento da
area médico-hospitalar de
diagnéstico por imagem e
radiologia.

A estabilidade do délar, a oferta dos aparelhos
cada vez mais atrativa e a necessidade dos profis-
sionais médicos de manterem o padrdo tecnolégico
dos equipamentos de primeiro mundo, abnegados
herois que destemidos ndo medem esforgos para
proporcionar ao nosso pais a exceléncia da quali-
dade da satide, ndo obstante ainda penalizados pela
alta carga tarifaria para importagdo dos referidos
aparelhos médicos.

A Zigma como sempre imbuida em seu propo-
sito de bem servir, por sua especializagdo nas
importagdes e exportagdes de equipamentos
médico-hospitalares e laboratoriais, esteve junto
com expositores, prestando suporte de seu padrao
de qualidade: - Servigos qualificados de comércio
exterior, minimizando custos, defendendo os
interesses da classe médica, onde a eficiéncia de sua
assessoria resume-se em economia e padrdo de
qualidade dos servigos, pois devemos sempre
lembrar, que: se os equipamentos médicos impor-

tados e a especializagdo dos senhores médicos sdo
de 1° mundo, devemos também oferecer sempre

as coberturas e servicos de 1° mundo.

Parabéns mais uma vez pelo éxito da XXXV
Jornada Paulista de Radiologia, motivo de orgulho
para todos nos.

Marcos Vallias,
Diretor da Zigma

Berger

“Estamos muito satisfeitos com os
resultados obtidos na JPR’2005. A Berger
acredita que foi uma das melhores edigdes
dos Gltimos anos. Foi boa para nés em todos
os sentidos”, disse o Sr. Enrique Pietragalla,
diretor comercial da Berger.

GE Healthcare

P l o dia 19 de abril de 2005, dois dias antes da JPR’05
a GE Healthcare anunciou o ExAblate® 2000, fabricado
pela empresa israelense InSightec, e exposto no estande da
empresa durante os dias do evento. Aprovado pelo U.S. Food
and Drug Administration (FDA) em 2004, o ExAblate 2000 usa
ultra-som focalizado de alta intensidade para destruir de modo
ndo invasivo miomas uterinos. O “Ultra-som focalizado”
foi uma das solugdes premiadas escolhidas pela revista america-
na “Advanced Imaging” na premiagdo das Solugdes do Ano
de 2005. O método estard em breve aprovado para outros tipos
de tumores, como cancer de mama, proéstata, figado e outros.
O ExAblate 2000 s6 ¢ compativel com os sistemas de Ressonan-
cia Magnética (RM) GE Signa.
Outro langamento foi o Signa EXCITE HD 3.0T que € capaz de
prover maior resolu¢do, para que os médicos possam fazer di-
agnodsticos mais precisos, e mais velocidade, para tornar os pro-
cessos mais rapidos. Ele é verdadeiramente um equipamento de
ressonancia magnética de corpo inteiro, sem limita¢Ges de cober-
tura anatdmica e com uma tecnologia revoluciondria para re-
dugdo de ruidos. O HCor - Hospital do Coragdo acaba de instalar
este novo equipamento, que permitird aos radiologistas anali-
sar detalhes que antes ndo eram visualizados com boa defini¢do.

Siemens
BRASILEIRO ASSUME GERENCIA MUNDIAL

ustavo Gongalves Ribeiro, mineiro de
33 anos, assume a geréncia mundial re
na fabrica de Ressondncia Magnética (RM) do : .

Grupo Siemens em Erlangen, Alemanha. O
executivo deixa a geréncia de produto no
Brasil, onde era responsavel pelo marketing e
vendas de sistemas da 4rea de Ressondncia
Magnética para a regido Mercosul. Nos
quatro anos em que exerceu a fun¢do no
Brasil, as vendas e a base instalada da Siemens
duplicaram. No novo cargo, Gustavo tera pela frente o desafio
de desenvolver novas agdes de marketing e vendas mundiais para
o segmento de atualizag¢des de sistemas instalados, como upgrades
para os equipamentos de RM, cujo mercado mundial gira em
torno de 10 bilhdes de Euros.

Graduado em Engenharia Elétrica, pela Pontificia Universidade
Catdlica de Minas Gerais (PUC-MG), com MBA em Gestdo de
Pessoas na Fundagdo Getulio Vargas (FGV) e P6s-Graduagdo em
Administragdo Hospitalar pela PUC, em Sao Paulo, Gustavo ini-
ciou sua carreira na Siemens como trainee na divisdo energia da
empresa. Depois disto galgou outros cargos na empresa: con-
sultor de vendas, especialista de aplicagdo, coordenador de apli-
cacdo e gerente de produto da drea de Ressonancia Magnética.
Gustavo entra, agora, para o time de cerca de 160 executivos
brasileiros da Siemens que trabalham no exterior. “Sempre
almejei trabalhar no exterior e sinto que este ¢ o momento corre-
to. Estou consciente dos desafios que tenho, mas acho que as
experiéncias obtidas no mercado brasileiro irdo me gjudar muito
neste novo projeto”, afirma o engenheiro.
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