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No passado quando falAvamos na Administracdo de Pessoal estavamos nos
referindo a um departamento especifico da empresa, o famoso DP (Departamento
de Pessoal). Este “departamento” era o Unico responsavel pelas obrigacdes
que a empresa tinha com o funcionario, obrigacdes essas que se restringiam
as relacodes trabalhistas, tais como o recolhimento dos impostos correlatos a
previdéncia, FGTS, IRF, registros de férias, etc... Uma derivacdo deste departa-
mento com um pouco mais de abrangéncia seria o Rl (Relac¢des Industriais), por
se tratar de um modelo mais ligado ao padrédo de producéao fabril, e que era a
interface entre o funcionario e a industria.

O DP era um departamento que somente se encarregava das relacdes legais
do funcionario com a empresa, e “rodava” (o termo correto seria processava)
a folha de pagamento. Tenho quase que certeza que ainda hoje temos muito
deste departamento nas empresas (clinicas e hospitais), o que lamentamos
bastante.

Devido as evolugdes empresariais, e com o advento de valorizar um pouco mais
a relacdo dos funcionarios com a empresa, o DP foi substituido em algumas
empresas pelo RH (Recursos Humanos), onde foi expandida a sua antiga funcéo
das obrigac8es trabalhistas com competéncias de selecéo, treinamento,
remuneracao (cargos e salarios), beneficios adicionais como planos de saude,
politicas de avaliagao e promogao, assim como outros beneficios que visam reter
e remunerar de forma adicional o funcionario.
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