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se beneficiar com isso. No geral, os professores são muito bem
preparados e qualificados. Alguns conhecem bem o seguimento
que a gente atua e isso valoriza o curso e as aulas. De uma forma
geral foi muito bom. Achei ótimo o hotel e a programação.
Tivemos sorte de sermos brindados com sol todos os dias, o que
foi agradável. O pessoal engordou, isso é um problema sério,
mas a gente resolve daqui a quinze dias. Nota 9,0.”

Segundo o Dr. Sidney de Souza
Almeida Jr., de Americana (SP),
“Estou achando ótimo, foi muito
válido ter feito esse curso. Aprendi
bastante. Foi muito de encontro às

expectativas que tinha, pelo menos. Algumas adaptações
poderiam ser feitas como em certas aulas, pegar alguém que esteja
mais relacionada à nossa realidade e situação. A aula de marketing
ficou a desejar, mas de uma forma geral achei que foi muito bom.
Aprendi muito e pretendo voltar o ano que vem. O hotel é muito
bom porque oferece tudo o que a gente precisa para o curso.
Então, temos ótimas instalações para as aulas, o quarto é bom, a
comida é boa, então tudo foi excelente. A nota é 10.”

Para o Dr. Marcos Alberto da Cos-
ta Machado Jr., de Salvador (BA),
“Achei fantástico. Para mim foi perfeito.
Porque venho de um hospital que o
serviço de imagem funcionava há mais

de 25 anos e que no ano passado foi terceirizado. Então, hoje sou
diretor técnico há menos de um ano. Passei a assumir funções que
antes não tinha nem noção. Então, o curso trouxe uma visão mui-
to além da parte técnica da radiologia, mas muito mais de gestão.
Quais são os problemas? Relação com os convênios. Relações inter-
nas do próprio serviço, uma vez que é relativamente novo. O
ponto mais importante do curso é o fato dele ter coisas práticas, tem
um pouco de teoria claro, mas o importante é poder aplicar as
coisas que estamos vendo aqui. Tenho percebido que as pessoas
anotam muita coisa para quando voltarem ao serviço poderem por
em prática determinadas coisas. Além disso, tem uma coisa muito
boa que é a rede de relacionamento que a gente cria com pessoas
que tem os mesmos problemas ou semelhantes, em lugares
diferentes, mas todos com um objetivo em comum. As instalações
são excelentes porque você faz mesmo uma imersão com aulas de
manhã, de tarde e algum evento à noite também. Passar uma
semana inteira focado naquilo, respirando gestão. Nota 10.”
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