Cbr Colégio Brasileiro de Radiologia
o0 e Diagnostico por Imagem

FORMAGAO

REQUISITOS CBR DO PROGRAMA DE APERFEICOAMENTO E RESIDENCIA MEDICA EM
RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

1. Objetivos

A Radiologia e Diagndstico por Imagem (RDI) € uma especialidade médica que envolve todos
0s aspectos dos exames de imagem de uso na medicina, que fornecem informacdes sobre a
anatomia, funcao, fisiopatologia e gravidade das doencas. Ela também agrega técnicas
intervencionistas pouco invasivas para diagnosticos e terapias, que incluem sistemas guiados
por imagem. O acesso € direto apds a graduagao em medicina e a duragao do treinamento é
de trés anos, podendo ser complementado com mais um ou dois anos, em geral dentro de
uma subespecialidade, através dos programas de Fellowship. Fazem parte, mas nao somente,
dos exames de imagem de competéncia da RDI:

¢ Radiografia simples (RX) e contrastada.

Mamografia.

Densitometria 6ssea.

Ultrassonografia (US).

Tomografia computadorizada (TC).

Ressonancia magnética (RM).

Procedimentos intervencionistas guiados por imagem.

O treinamento oferecido no programa de Residéncia Médica ou Aperfeicoamento deve
abranger a formacédo basica do médico radiologista conforme descrita no Protocolo Brasileiro
de Radiologia e Diagnéstico por Imagem, documento oficial do Colégio Brasileiro de
Radiologia (CBR) como referéncia para o conteudo tedrico e pratico da especialidade.
Recomenda-se também ter como parte da referéncia bibliografica de conteddo do programa
os Livros Oficiais da Série CBR.

2. Acesso dos candidatos ao programa

a. O documento com as Normas para Credenciamento e Recredenciamento dos programas
esta disponivel nosite do CBR (www.cbr.org.br).

b. O acesso dos aperfeicoandos/residentes é direto, tendo como Unico pré-requisito a
graduacao em Medicina, em curso reconhecido pelo MEC.

c. Os servicos credenciados sé poderdo selecionar os aperfeicoandos/residentes através de
edital especifico disponibilizado ao CBR.

3. Processo Seletivo e Edital de selecao
3.1 Periodo para o Processo Seletivo
Os processos seletivos deverdo ser realizados no periodo de 15 de outubro a 15 de fevereiro.
3.2 Itens obrigatérios do Edital

a. Nome e endereco da instituicao responsavel pelo programa, assim como das instituicdes
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parceiras ou conveniadas.
Coordenador do curso.
Pré-requisitos que devem ser atendidos pelos candidatos para a inscri¢ao.
Quantidade de vagas disponiveis para o curso.
Descricao detalhada do programa, incluindo: objetivos, duracao, carga horaria, programas
tedrico e pratico, metodologia de ensino e métodos de avaliagao.
Tipo de avaliagdo que sera utilizada no processo seletivo, como por exemplo: prova de
multipla escolha, prova pratica, entrevista, analise de curriculo.
g. Local, periodo e valor das inscricdes para o processo seletivo.
h. Dia(s), horario(s) e local(is) da realizagcao da selecao.
Documentos que deverao ser apresentados pelos candidatos no ato da realizagcao das
provas.
Bibliografia recomendada e conteudo a ser abordado no processo seletivo.
Data e modo de divulgag¢ao dos gabaritos.
Data e modo de divulgacao da lista de aprovados.
. Recurso cabiveis, procedimentos e prazos para interposicao.
Se a Instituicao credenciada cobrar taxas de inscricao, matricula ou mensalidade, os valores
deverao constar no seu edital.
Se a credenciada oferecer bolsa, recomenda-se constar no edital
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3.3 Divulgacao do edital

a. O edital de selecao devera ser, obrigatoriamente, encaminhado ao CBR, através do Portal
CEAR, até odia30de novembro do ano anterior ao inicio do programa.

b. Uma vez divulgado, o edital devera ser rigorosamente observado e cumprido pela
Instituicao credenciada para se evitar prejuizos aos candidatos e prevenir eventuais danos a
suaimagem e do CBR.

c. As principais informacdes do Edital também serao divulgadas em uma sessao especial do
site CBR, em carater colaborativo. Para isso, deverao ser preenchidos os campos
obrigatdrios do Portal CEAR de forma resumida. Sao eles:

e Titulo

¢ Ano base

e Tipo de Programa

e NUmero de vagas

e Localizacao

e Coordenador(es)

e Processo seletivo

e Contato para informacdes

4, Infraestrutura Geral

a. Todos os locais, incluindo os hospitais e clinicas em que o aperfeicoando/residente
realizara qualquer atividade do programa, deverao estar descritos no edital e incluidos no
sistema de credenciamentodo CBR.

b. O hospital ou clinica que receberd o aperfeicoando/residente para treinamento deve
prover o ambiente adequado para seu treinamento e aprendizado, com seguranga e
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conforto.

c. Em todos os programas e locais € indispensavel, além dos equipamentos de aquisicao das

imagens, disponibilizar estacdes de trabalho para uso do aperfeicoando/residente, na
proporcdo minima de 01 (uma) estacdo para cada 02 (dois) aperfeicoandos/residentes. Os
computadores devem também permitir o acesso a Internet, recomendando-se que a
instituicdo credenciada ofereca aos aperfeicoandos/residentes acesso a periddicos e
outras ferramentas de consulta e aprendizado online, como as publicacdes e cursos
online do CBR.

Estagios optativos (nao obrigatdrios) poderao ser realizados em outros locais nao
previstos no formulario eletrénico de credenciamento, para complementacao do
programa em areas especificas, mesmo em centros localizados em maior distancia,
exclusivamente, quando houver acordo mutuo entre a coordenacao do programa e o
aperfeicoando/residente, com carga maxima de 30 dias do tempo de treinamento total,
a partir do R2/A2. Deve-se também garantir a supervisido dos aperfeicoando/residentes
nesses servicos.

5. Parque de Equipamentos

Os equipamentos de aquisi¢ao de imagens minimMos necessarios para o programa sao:

a.
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Equipamento de Raios-X fixo com mesa e Bucky vertical (preferencialmente digital,
computed radiography - CR ou digital radiography - DR).

. Equipamento de Raios-X com fluoroscopia ou Arco Cirdrgico.

Mamaografo (preferencialmente CR ou DR).

. Equipamento de Densitometria Ossea.

Equipamento de Ultrassonografia com transdutores convexo, linear, endocavitario e
capacidade para realizar estudos de Doppler.
Equipamento de TC de multidetectores (minimo de 16 fileiras).

g. Equipamento de RM de alto campo.

Recomenda-se também, sempre que possivel, possuir outros equipamentos relacionados as
novas tecnologias e subespecialidades, como:

h.

.
i

K.

Angiografo digital.

Mamografia com estereotaxia e tomossintese.

Ultrassom com capacidade para realizar elastografia.

Equipamentos de Medicina Nuclear, em especial os métodos hibridos, como a Tomografia
por Emissdo de Prétons acoplada a TC (PET/CT).

6. Corpo Docente

a.

O coordenador do programa e todos os médicos preceptores cadastrados na plataforma
do CBR devem ser membros titulares adimplentes do Colégio.

b. O médico preceptor deve ter atuagao direta na supervisdo das atividades dos

aperfeicoandos/residentes, ndo podendo apenas fazer parte dos cursos tedricos ou realizar
atividades exclusivamente online ou assincronas com 0s mesmos.
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c. O numero minimo de 06 (seis) médicos radiologistas preceptores é obrigatorio para o
credenciamento de qualquer programa pelo CBR, sendo que o coordenador deve ser
médico radiologista. Outros médicos especialistas nas areas de atuacao reconhecidas pelo
CBR, além dos radiologistas, podem ser cadastrados como preceptores, desde que socios
adimplentes.

d. Em cada programa, a relacdo de ndmero minimo de preceptores por aperfeicoando/residente
€ de um (01) preceptor, com carga horaria minima de 20 horas semanais, para cada 03 (trés)
aperfeicoandos/residentes. Todos os preceptores socios adimplentes devem ser
cadastrados no sistema do CBR.

7. Coordenagdo do Programa
O coordenador do programa de Aperfeicoamento/Residéncia Médica em RDI sera:
a. Um dos médicos radiologistas preceptores que atuam no servico, com dedicagcao minima
de 20 horas semanais ao servico credenciado para treinamento dos

aperfeicoandos/residentes.

b. Responsavel pelo cumprimento das normas de credenciamento e pela interlocucao
com o CBR em todos os assuntos relacionados ao programa.

c. Responsavel pelo credenciamento anual, com a atualizacdo dos dados do programa no
site da Comissao de Ensino, Aperfeicoamento e Residéncia - CEAR - CBR
(https://cear.cbr.org.br/Login).

d. Responsavel pelo cumprimento dos Requisitos do Programa de Aperfeicoamento e
Residéncia Médica em RDI.

e. Responsavel também pela avaliacao e qualificacao do corpo docente, gestao, divulgacao
e manutencao das avaliacdes periddicas dos aperfeicoandos/residentes.

f. Responsavel pelaelaboracdao do edital e seuencaminhamento ao CBR.

g. O médico a receber ou, em caso de impedimento/viagem, indicar representante para
receber e acompanhar o vistoriador da CEAR.

8. Projeto pedagégico
8.1 Matriz curricular e Métodos de Ensino:

a. O programa deve compreender o periodo de 03 (trés) anos de treinamento em servico,
supervisionado e presencial, com carga horaria semanal maxima de 60 horas, incluindo
plantdes presenciais e todas atividades de ensino e pesquisa. Deve estar previsto periodo
de 30 (trinta) dias deférias anuais.

b. O periodo de treinamento em RDI sera dividido em niveis com duracao de um (01) ano
cada, a saber: niveis 1 (R1/Al), 2 (R2/A2) e 3 (R3/A3).
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c. O periodo de treinamento anual do programa inicia, para cada nivel, obrigatoriamente no
1° dia util de marco.

d. A formacdo do aperfeicoando/residente deve conter atividades tedricas e praticas,
caracterizando um treinamento em servico, conforme descrito no Protocolo Brasileiro de
Radiologia e Diagnéstico por Imagem. Cada aperfeicoando/residente devera emitir o
nUumero minimo de 2.500 relatérios por ano, podendo incluir nesta producao o numero de
procedimentos guiados por imagem.

e. O CBR entende que a formag¢ao do médico radiologista nao se restringe a emissao de
laudos. O médico radiologista € responsavel por todas as etapas envolvidas na realizacao
dos exames, desde a orientagcao e preparo do paciente, protocolos de realizagao,
seguranca do paciente, armazenamento e distribuicdo das imagens, entrega dos
resultados. O médico radiologista é parte importante também da gestao do setor e das
equipes multidisciplinares envolvidas no cuidado do paciente, além de ter papel
fundamental no desenvolvimento e validagao de novas tecnologias.

f. A Semana Padrao e a Escala Anual de Rodizios (estagios) devem ser sempre atualizadas
no cadastro do servico no CBR, devendo ser informadas aos aperfeicoandos/residentes
com antecedéncia e cumpridas a risca, exceto em situagdes excepcionais que exijam
sua alteracao.

g. O Curso Tedrico ou Cronograma de Aulas também deve ser sempre atualizado no
cadastro do servico no CBR, organizado e distribuido de maneira adequada ao longo do
periodo do programa, estando de acordo com os objetivos e caracteristicas do mesmo.

h. As atividades descritas devem compreender 100% da carga horaria do
aperfeicoando/residente, sendo distribuidas de 10% a 20% em atividades de cunho
teodrico e de 80% a 90% em atividades praticas.

i. E obrigatéria a disponibilidade de médico radiologista preceptor presencial no servico,
supervisionando os médicos aperfeicoandos/residentes durante todas as atividades do
programa.

8.2 Organizacao dos estagios:

O programa de treinamento em RDI deve, como ja citado, seguir o Protocolo Brasileiro de
Radiologia e Diagndstico por Imagem. Os estagios podem ser organizados por aparelho
(equipamento) ou por especialidade (por exemplo, neuroradiologia, musculoesquelético,
medicina interna). Independente da organizag¢ao, o treinamento obrigatério ao longo dos 3
anos deve incluir as seguintes modalidades de imagem, com duragao minima de:

a. Radiologia Geral e Contrastada: 06 meses.
b. Mamografia: 02 meses.

c. Ultrassonografia: 09 meses.

d. Tomografia Computadorizada: 09 meses.
e. Ressonancia Magnética: 06 meses.

f. Densitometria Ossea: 01 més.
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O programa deve também incluir o ensino de algumas disciplinas obrigatorias, podendo
estar distribuidas ao longo dos 3 anos, independente do estagio especifico ou método pratico
em treinamento no momento:

g. Fisica das Radiacdes e Protecao Radioldgica.
h. Técnica Radioldgica.

i. Seguranca do Paciente.

j. Etica Médica.

k. Metodologia Cientifica.

l. Introduc¢do ao Processamento de Imagens e Inteligéncia Artificial.

E recomendavel que diferentes ambientes de pratica estejam incluidos no programa de
treinamento, com um periodo minimo de 12 meses em ambiente hospitalar ou de média/alta
complexidade, incluindo o contato com exames de urgéncia e emergéncia.

O CBR também recomenda o treinamento no curso de Assisténcia a Vida em Radiologia
(AVR) ou equivalente.

Treinamentos opcionais com outros métodos e tecnologias também sao recomendados,
incluindo:

m.Medicina Nuclear.

n. Métodos hibridos, em especial o PET/CT.

o. Angiorradiologia e Radiologia Intervencionista Terapéutica.

p. Estudos funcionais por imagem, incluindo RM.

g. Programa de Acreditagao em Diagndstico por Imagem (PADI) ou equivalente.

8.3 Ambientes de ensino:

O treinamento na area de RDI deve ocorrer em um ambiente educacional onde exista
encorajamento de reunides multidisciplinares, troca de experiéncias e conhecimento com
os profissionais e residentes/aperfeicoandos dos outros departamentos médicos da
instituicao.

O servico deve possuir sala de aula adequada para as atividades tedricas do programa, que
comporte os residentes/aperfeicoandos de maneira confortavel e propicia ao aprendizado
e estudo.

O programa deve incluir, para o treinamento dos residentes/aperfeicoandos, os seguintes
cenarios de pratica:

a. Atendimento ambulatorial, adulto e pediatrico, relacionado a diferentes areas clinicas e
cirurgicas, de baixa e média/alta complexidade.

b. Ambiente hospitalar, adulto e pediatrico, relacionado a enfermarias de diferentes areas
clinicas e cirurgicas, de baixa e média/alta complexidade.

c. Atendimentos de Ginecologia.
d. Atendimentos de Obstetricia.
e. Exames relacionados a servico de pronto atendimento, urgéncia e emergéncia.
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f. Oncologia.
8.4 Pesquisa e inovagao:

a. O programa deve permitir um ambiente no qual o aperfeicoando/residente seja
encorajado a se engajar em atividades de pesquisa e inovagao, com a supervisao dos
preceptores.

b. Esses projetos podem ter a forma de participacao em pesquisas basicas, experimentais
ou trabalhos envolvendo a area clinica, elaboracao de podsteres e temas livres para
apresentacao em jornadas ou congressos, além da publicacdo de artigos e relatos de
Casos.

c. Recomenda-se que cada aperfeicoando/residente publique, pelo menos, 01 caso clinico na
plataforma BradCases, vinculada ao CBR, ou um artigo na revista Radiologia Brasileira.

9. Avaliacdo dos Aperfeicoandos/residentes

a. A avaliacdo do médico aperfeicoando/residente é obrigatdria, devendo ter frequéncia
minima quadrimestral. E recomendado que sejam realizados trés tipos de avaliagdes:
tedrica, pratica e atitudinal.

b. Os critérios de avaliacao devem ser aqueles informados no sistema eletrénico de
credenciamento anual e o aperfeicoando/residente deve ter facil acesso aos mesmos.

c. Os resultados das avaliacdes devem ser divulgados aos aperfeicoandos/residentes,
preferencialmente assim que concluidas e com as respectivas justificativas e
devolutivas.

d. As avaliacbes devem ser mantidas pelo servico e estar imediatamente disponiveis
para os préprios aperfeicoandos/residentes e ao CBR, quando solicitadas.

e. No caso de desligamento de aperfeicoando/residente, o CBR deve ser imediatamente
comunicado e todas as suas avaliagdes devem ser encaminhadas ao colégio.

f. Nos casos de infragcao de carater disciplinar ou ético, deve-se abrir processo interno, que pode
acarretar sancdes de acordo com a gravidade do caso: adverténcia verbal, adverténcia por
escrito, suspensao ou até o desligamento. Tais sangdes devem ter embasamento em
documentos como o Regimento Disciplinar da CEAR/CBR, o Cddigo de Etica da
Instituicdo, o Codigo de Etica Médica e o proprio Contrato assinado entre as partes,
garantindo-se amplo direito de defesa ao aperfeicoando/residente.

10. Certificagao

a. Na conclusao do programa de treinamento, o servico devera fornecer um certificado ao
aperfeicoando/residente, contendo referéncia ao credenciamento do programa junto ao
CBR. Nao é permitido o uso da logomarca do CBR em certificados de conclusao. O
certificado de conclusao do Programa de Residéncia Médica reconhecido pelo MEC é
expedido por esta instituicao.
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b. O programa de Aperfeicoamento credenciado pelo CBR nao esta habilitado a fornecer Titulo
de Especialista em RDI. Para receber a titulacdo de especialista na area, o médico
aperfeicoando devera comprovar aprovagcao no Exame de Suficiéncia do Colégio Brasileiro
de Radiologia e Diagnéstico por Imagem /AMB.

c. Apenas os aperfeicoandos/residentes matriculados em vagas credenciados pela CEAR-
CBR e com o cadastro validado e atualizado poderao participar da Avaliacao Anual do CBR.
E extremamente recomendavel a participacdo do aperfeicoando/residente na Avaliacdo
Anual, que atualmente é utilizada, inclusive, na classificacao dos programas.

1. Cronograma

Data Atividades
Ultimo domingo
de janeiro

Avaliacao Anual dos Residentes

01/03 a 29/02 Periodo oficial de Treinamento

Periodo de cadastramento e recadastramento dos residentes
https//cear.cbr.org.br/Residente/Default/Cadastro

Periodo do Recredenciamento Anual pelo Servico credenciado
https://cear.cbr.org.br/Login

Solicitacdo de novos credenciamentos USG ou Fellow/aumento de vagas
https://cear.cbr.org.br/Login

01/03 a 30/04

01/03 a 30/04

01/03 a 30/06

Periodo de analise dos novos pedidos de credenciamento de USG ou

oe7 2 2070 Fellow/aumento de vagas

30/10 Publicacao dos novos Servicos credenciados

Publicacao dos editais

01/10 a 30/T1
(A0k=ks0r https://cear.cbr.org.br/Login

15/10 a 15/02 Processos Seletivos

Atualizado Nov/2023
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